Sezione F

La
responsabilita




Responsabilita

La storia e le molteplici discipline umane ci ha permesso di comprendere
I'importanza che le regole rivestono per le persone.

A differenza di quanto spesso ci piace pernsare, la persona sta meglio se ha
delle regole da seguire.

Se I'assenza diregole rilassa tutti € solo una questione di tempo... lentamente
la noia e il senso di smarrimento fa si che la regola sia sempre preferibile.

Se hai un ruolo di responsabilita nei confronti di altre persone e indispensabile
definire e far rispettare le regole:
ricordati di stare sempre in ascolto
di essere il punto diriferimento
di essere un sostegno
di saper indicare la strada e di orientare chi si sente disorientato
e ovviamente, di far rispettare le regole
BUON LAVORO!
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Responsabilita

Alcune Regole per chi deve coordinare gruppi

All'inizio indica tutte le regole
Indica se la comunicazione e orizzontale o verticale, cosi come I'esercizio
della responsabilita, del controllo, etc.
Cerca di favorire la comunicazione
Definisci bene gli orari, i luoghi, le caratteristiche degli incontri e ricordati di
non dare mai nulla per scontato
Il gruppo siincontra per condividere una condizione, un interesse, una for-
mazione, etc... comune, cerca di essere esemplare
Il gruppo siincontra in un luogo protetto, dove nessuno giudica nessuno,
ricordalo a tuttil
Aiuta il gruppo a maturare, un gruppo matutro attiva spontaneamente e
stabilmente azioni di auto-mutuo-aiuto e di cura reciproca valorizzando
ogni singolo membro
Nel gruppo € importante il contributo di ciascuna persona poiché ogni
persona ne e ricca
Insegna alle persone di NON parlare dei singoli fuori dal gruppo.
Insegna alle persone che nel gruppo ognuno garantisce riservatezza e

privacy. Tutti meritano di poter contare sull’altro con certezza.



i tuoi appunti:

letture:

siti:

video:

film:

eventi

ti suggerisco



